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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»o9zansa na lepsze jutro!” nr FEPK.07.04-1P.01-0095/23

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szansa
na lepsze jutro!” (dalej Projekt), wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 7.4: Poprawa
sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz odchodzgcych z rolnictwa,
Priorytet VII: Kapitat ludzki gotowy do zmian. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021 — 2027.

2. Niniejszy regulamin okresla:

a) definicje,

b) cel projektu,

c) uczestnikow projektu (grupa docelowa),

d) procedure rekrutacji uczestnikéw do udziatu w projekcie,
e) zakres wsparcia,

f) zasady organizacji wsparcia,

g) uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu,
h) zasady rezygnacji z udziatu w projekcie,

i) zasady dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu,

j) monitoring uczestnikdw projektu,

k) postanowienia koncowe.

3. Organizatorem projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k., z siedzibg przy ul.
Stanistawa Kulczynskiego 2, 38-440 Ilwonicz Zdrdgj.

4. Biuro Projektu ,Szansa na lepsze jutro!” miesci sie pod adresem; ul. Henryka
Poboznego 14, 35-617 Rzeszdw, tel. 512 340 411, e-mail: biuro@plusk24.pl,
strona internetowa projektu: https://szansanalepsze.plusk24.pl/

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2024 r. do 30.06.2025 r.

§2
Definicje

1. Beneficjent — PLUSK POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg przy ul. Stanistawa
Kulczynskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdrdj; oddziat w Rzeszowie, ul. Henryka
Poboznego 14, 35-617 Rzeszow.

2. Biuro projektu — miejsce realizacji projektu przy ul. Henryka Poboznego 14, 35 —
617 Rzeszdw.

3. Projekt — przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach programu.
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4. Pracujacy — osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie
pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czesé
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z

ponizszych warunkow:

I.  osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako

bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

5. Osoba w wieku miedzy 15 a 89 rokiem zycia — osoba od dnia, w ktorym
przypadajg 15 urodziny do dnia poprzedzajgcego 90 urodziny, objete wsparciem
EFS+. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
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dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

6. Osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia — osoba od dnia, w ktorym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem
EFS+. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

7. Osoba w wieku 55 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadajg 55
urodziny, objete wsparciem EFS+. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

8. Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca
podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia.

Uwaga! Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

10.0soba uboga pracujgca — osoba pracujgca: zamieszkujgca w gospodarstwie
domowym?, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych)?,
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu albo ktoérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

11.Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustawie
z dn. 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu
Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

1 Gospodarstwo domowe - zesp6t 0séb zamieszkujacych razem i wspélnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujace sie
samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych

systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢ nastepujace grupy: swiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego.
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12.Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
13.Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.
14.Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do
skfadajgcych sie na nig efektdow uczenia sie.
15.Kwalifikacje — okreslony zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.
16.Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zmiany/ utrzymania zatrudnienia uczestnika projektu.
17.Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.
18.Staz zawodowy — dziatanie majgce na celu nabywanie umiejetnosci praktycznych
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcay.
19.Program Strategiczny Rozwoju Bieszczad - Program dla Bieszczad
adresowany jest do obszaréw potozonych na terenie czterech powiatdw:
bieszczadzkiego, leskiego, sanockiego i przemyskiego.
Obejmuje 12 gmin: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne — w powiecie
bieszczadzkim, Baligrod, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z siedzibg w Polanczyku
— w powiecie leskim, Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie sanockim,
Bircza — w powiecie przemyskim.
20.Program dla Rozwoju Roztocza — na terenie wojewddztwa podkarpackiego
obejmuje nastepujgce gminy lezgce na terenie powiatu lubaczowskiego: gmina
Horyniec Zdrdj, gmina Lubaczéw, gmina Cieszandéw, gmina Narol.
21.Inicjatywa Czwormiasto - na terenie wojewddztwa podkarpackiego obejmuje
nastepujgce miasta: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.

§3
Cel Projektu
Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 (60K/40M) oséb
zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych,
ubogich pracujgcych i 0séb odchodzgcych z rolnictwa, zamieszkujgcych, uczacych
sie lub pracujgcych (zgodnie z art. 25 KC) na terenie woj. podkarpackiego poprzez

Projekt ,Szansa na lepsze jutro!”

. 4
Biuro: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszéw />
mail.: biuro@plusk24.pl //{}/(/%ﬁ/(d

tel.: 512 340 411

Strona4


mailto:biuro@plusk24.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"': —~ PODKARPACKIE
E dlo Podkarpacia Unie Europejska | -...” ‘ /‘ przestrzen otwarta
udzielenie kompleksowego wsparcia w postaci szkolen zapewniajgcych nabycie
kwalifikacji przez min. 90% UP w okresie od 01.02.2024 do 30.06.2025 r.

§4
Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

1. Grupe docelowg (uczestnikdéw/-czki projektu) stanowi 100 (60K/40M) osob w
wieku 15-89 lat, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych i oséb odchodzgcych z rolnictwa,
zamieszkujgcych, uczacych sie lub pracujgcych (w rozumieniu przepisow KC) na
terenie woj. podkarpackiego., nalezgcych do jednej z ponizej wymienionych
kategorii 0sob:

» osoby zatrudnione na umowie krotkoterminoweyj;
» 0soby zatrudnione na umowie cywilno-prawneyj;
» o0soby ubogie pracujgce;

» osoby odchodzgce z rolnictwa.

2. Organizator zaktada, ze wsréd UP wezmie udziat:

100% o0s6b pracujgcych do 89 roku zycia, zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych i osob
odchodzgcych z rolnictwa, zamieszkujgcych, uczacych sie lub pracujgcych na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego-100 UP w tym co najmniej:

=  30% os6b w wieku 18-29 lat - 30 UP;

= 20% oséb w wieku 55 lat i wiecej - 20 UP;

=  40% oso6b o niskich kwalifikacjach - 40 UP;

= 50 0so6b z niepetnosprawnosciami - 5 UP;

= 60% o0s6b kobiet - 60 UP.

3. Dodatkowo preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg osoby pracujgce,
ktére zamieszkuja:

» obszar miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.:
Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej
Woli, Tarnobrzega, Przeworska;

» obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto.

4. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich
kandydatow/-ek, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty
aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, pochodzenie, niepetnosprawnosc itp. Przez caty
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okres rekrutacji kierowniczka projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu
zachowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacii.

. Rekrutacja kandydatow/-ek na uczestnikow/-czki projektu koordynowana bedzie

przez specjalistke ds. rekrutacji i szkolen.

Rekrutacja w woj. podkarpackim bedzie prowadzona w 5 edycjach w okresie od
05.2024 r. do 09.2024 r. i doprowadzi do zebrania 100 oséb (60K/40M). W kazdej
edycji zaktada sie zebranie 20 os6b (12K/8M).

Nabory bedg organizowane co miesigc i bedg trwaty minimum 5 dni roboczych.
W przypadku matej liczby zgtoszehh w danym naborze, nabor zostanie wydtuzony.
Aplikowac do udziatu w projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria
uczestnictwa w projekcie.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie. O zakwalifikowaniu kandydata/-tki decyduje komisja rekrutacyjna.
Dokumenty rekrutacyjne tj. regulamin rekrutacji, formularz zgtoszeniowy
zawierajgcy oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej, bedg dostepne w
biurze oraz na stronie internetowej projektu.

Formularz, odwiadczenia oraz odpowiednie zaswiadczenia tj. (w zaleznosci od
statusu) zaswiadczenie z KRUS + z PUP, zaswiadczenie pracodawcy, kopia
umowy o prace/cywilno-prawnej, zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy
podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu nalezy ztozy¢ do biura projektu w
formie papierowej (w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ ztozenia elektronicznego)
osobiscie lub za posrednictwem poczty lub kuriera.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow/-tki nie podlegajg zwrotowi i
bedg przechowywane w dokumentac;ji projektu.

10. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w 2 etapach:

a) etap 1 — ocena formalna (spetnienie kryteriéw grupy docelowej: osoba w wieku
15-89 lat, zatrudniona na umowie krotkoterminowej lub cywilno-prawnej lub
uboga pracujgca lub odchodzgca z rolnictwa, zamieszkujgca lub uczgca sie lub
pracujgca na terenie woj. podkarpackiego oraz kompletnos¢ dokumentéw-
odpowiednie zaswiadczenie lub kopia umowy);

b) etap 2 — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do
nastepujgcych grup:
» 0sOb w wieku 18-29 lat — 5 pkt;
» 0sOb w wieku 55 lat i wiecej — 5 pkt;
» wyksztatcenie (brak wyksztatcenia — 5 pkt; podstawowe — 4 pkt;
gimnazjalne — 3 pkt; zawodowe — 2 pkt; Srednie — 1 pkt);

0s6b z niepetnosprawnosciami — 5 pkt;

kobiet — 5 pkt;

0s6b zamieszkujgcych obszar miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno

— gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno,

Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk — 5 pkt;

YV V V
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» 0s6b zamieszkujgcych na obszarze objetym Programem Strategicznym
Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywag
Czwormiasto — 5 pkt.

11.Wyniki bedg rozpatrywane osobno w grupie kobiet i mezczyzn oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

12. Zakwalifikowani/-e zostang kandydaci/-tki spetniajgcy/-e kryteria, ktorzy/-e
uzyskali/-ty najwiekszg liczbe punktoéw. W przypadku réwnej liczby punktow
decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.

13. 0 wynikach rekrutacji kandydat/-ka zostanie poinformowany/-a drogg mailowg lub
telefonicznie.

§6
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu zaplanowane jest zindywidualizowane wsparcie dla
uczestnika/-czki projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:
a) ldentyfikacji potrzeb wraz z opracowaniem IPD — 3 godziny dla kazdego UP;
b) Szkolenia, ktore konczy sie uzyskaniem kwalifikacji i/lub nabyciem
kompetencji — 120 godzin/ grupa lub indywidualnie dla kazdego UP;
c) Stazu zawodowego — 5 miesiecy dla 60 UP.

§7
Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po
zrekrutowaniu grupy 20 oséb (dwoéch 10-cio osobowych grup).

2. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez wykorzystanie co najmniej

dwaoch réznych instrumentow wsparcia, w tym obligatoryjnie IPD oraz szkolenia.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow i trenerow.

4. Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, najblizszych miejsca
zamieszkania UP, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb UP salach. W
przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do
ich potrzeb.

5. Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:

5.1. Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD:

a) okres realizacji: VI - X.2024;

b) 3 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego/-ej uczestnika/-czki projektu —
1 spotkanie x 3 godziny;

c) IPD bedzie obejmowac trzy zasadnicze etapy:

w

= | — przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP;
= || — przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP;
= |ll —realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego.

Zakonczenie realizacji IPD.
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W przypadku wsparcia osob w wieku 15-29 lat udziat takiej osoby w projekcie

EFS+ poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby

uzupetnieniem poziomu kompetencji.

Szkolenie zawodowe:

okres realizacji: VI1.2024 —1.2025;

Liczba godzin: srednio 120 godzin zegarowych (45 min. szkolenia + przerwa)/

osoba/ grupa. W przypadku osdb pracujgcych srednio 40 dni x srednio 3

godziny. W przypadku osob, ktére utracity zatrudnienie w trakcie udziatu w

proj. Srednio 15 dni x $rednio 8 godzin. Liczba edycji: 5/$rednio po 20 oséb (2

grupy po 10 os. lub szkolenia indywidualne)

warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie

majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikaciji;

szkolenia realizowane w ramach projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy

tzw. ,szyte na miare”;

osobom, ktore:

= sg zatrudnione w trakcie udziatu w szkoleniu - w trakcie szkolenia osobie
zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od powyzszego stypendium nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne;

» utracity zatrudnienie przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu - w sytuacji
osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
Aktualna na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kwota stypendium
szkoleniowego wynosi 1790,30 zt za 150 godzin szkolenia;

stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie

wyptacone w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym zakohczy sie realizacja szkolenia zawodowego, po uprzednim

zweryfikowaniu list obecno$ci na zajeciach;

wyptaty zostang przekazane na wskazany w osSwiadczeniu przez uczestnika/-

czke projektu rachunek bankowy. Organizator nie dopuszcza innej mozliwosci

przekazania wyptat stypendium;

organizator zastrzega sobie mozliwos¢ pozniejszej wyptaty stypendium, w

momencie wyczerpania srodkow finansowych na koncie projektowym. W
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powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu srodkow od Instytucji Posredniczgcej;

uczestnikowi/-czce nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem
wyptaty stypendiow, ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek
organizatora srodkéw na realizacje projektu ,Szansa na lepsze jutro!”;
uczestnicy/-czki szkolen pobierajgcy/-e stypendium szkoleniowe podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie majg innych
tytutdbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem skfadek za te osoby jest
organizator projektu;

jezeli uczestnik/-czka projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek
ubezpieczen spotecznych, zaplanowane w budzZecie projektu na te osobe
koszty sktadek stanowig oszczedno$é¢. Niedopuszczalna jest wyptata
uczestnikowi/-czce projektu réwniez kwoty sktadek, ktére zostatyby
odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat/-a innego tytutu ubezpieczenia.
Wyptata ze srodkéw projektu stypendium w wyzszej wysokosci stanowi
wydatek niekwalifikowalny;

uczestnicy/-czki otrzymujg materiaty szkoleniowe (np. skrypty lub podreczniki,
opracowania, ¢wiczenia do wykonania);

uczestnicy/-czki (osoby pracujgce, ktére utracity zatrudnienie w trakcie udziatu
w projekcie) majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie.

Staze zawodowe:

okres realizacji: 1X.2024 — VI1.2025;

czas trwania stazu: 5 miesiecy dla 60 uczestnikdw/-czek, po 8 godzin
dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo;

z uwagi na grupe docelowg projektu tj. osoby pracujgce, uczestnictwo w stazu
jest mozliwe wytgcznie w przypadku, kiedy istnieje faktyczna mozliwos¢ brania
w nim udziatu (np. osoba pracujgca w ramach umowy cywilno — prawnej w
weekendy, osoba, ktora utracita zatrudnienie w trakcie trwania projektu);

staz nie moze zosta¢ zorganizowany u pracodawcy, w ktérym aktualnie UP
jest zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 m-cy przed
rozpoczeciem stazu — dotyczy umowy o prace, umowe krétkoterminowej oraz
umowy cywilno-prawnej;

staze odbywajg sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu
zawartej pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawcay,
zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu
(zatgcznik do trojstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i potencjatu stazysty;

wnioskodawca zapewnia kazdemu/-ej uczestnikowi/-czce badanie lekarskie;
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w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godz. miesiecznie. Koszt tego
stypendium ponoszone jest przez podmiot kierujgcy na staz;

» w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie
wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin
stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika/-czki i podmiotu
przyjmujgcego na staz;

= stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych w okresie,
za ktore to Swiadczenie przystuguje;

stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie

majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.

6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem

skfadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz;

jezeli uczestnik/-czka projektu posiada inny tytut powodujgcy obowigzek

ubezpieczen spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te osobe

koszty sktadek stanowig oszczedno$é. Niedopuszczalna jest wyptata
uczestnikowi/-czce projektu réwniez kwoty sktadek, ktére zostatyby
odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat/-a innego tytutu ubezpieczenia.

Wyptata ze srodkéw projektu stypendium w wyzszej wysokosci stanowi

wydatek niekwalifikowalny;

stazyscie w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym

oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot
kierujgcy na staz;

osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni

kalendarzowych odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za

ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

m) osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania
stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa;

stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne
ustawowo, dni wolne, ktore przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za
kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby
(udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na
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pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi/-czce nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/-czce projektu nie
przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wypfaty stypendium
stazowego s3 listy obecnosci;

0) stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po kazdym miesigcu odbywania stazu, po dostarczeniu realizatorowi list
obecnosci;

p) wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika/-
czke projektu rachunek bankowy. Organizator nie dopuszcza innej mozliwosci
przekazania wyptat stypendium;

gq) organizator zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w
momencie wyczerpania srodkow finansowych na koncie projektowym. W
powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu srodkow od Instytucji Posredniczgcej;

r) uczestnikowi/-czce nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem
wyptaty stypendiow, ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek
organizatora srodkéw na realizacje projektu ,Szansa na lepsze jutro!”;

s) stazysta ma mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu.

§8
Uprawnienia i obowiazki uczestnika/-czki projektu
1. Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani/-e sg do:
a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD;
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w miejscu realizacji szkolenia,
d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
e) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu w przewidzianym terminie,
f) wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z
realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatéw,
g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania
organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocic lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik/-czka winien/-na by¢ dyspozycyjny/-a w okresie trwania projektu ze
wzgledu na organizacje terminéw form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia
odbedg sie w terminach wskazanych przez organizatora po uprzednim ustaleniu
terminéw z UP.

4. Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie poszczegolnych form wsparcia
zgodnie z zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci
gospodarcze,j.
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. Uczestnik/-czka szkolenia zawodowego zobowigzany/-a jest przystgpic¢ do
egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w trakcie udziatu w projekcie jak réwniez
do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu
projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu, tj. uzyskania kwalifikaciji
po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/-czka projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do organizatora projektu pisemng
informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).
. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z
podaniem przyczyny.
. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/-czki
projektu z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego/-nig
niniejszego regulaminu.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/-czki projektu z listy
uczestnikdw projektu jego/-jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe.
. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie powiadomic¢ organizatora o wszelkich
zmianach dotyczgcych informacji zawartych w ztozonych przez niego/nig
dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie.

§10

Zasady dotyczace zwrotow kosztéw dojazdu

. Uczestnicy/-czki projektu (osoby, ktore utracity zatrudnienie w trakcie udziatu w

projekcie) mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu z i do miejsca realizacji

zajec:

a) szkolenie zawodowe;

b) staz zawodowy.

. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko UP, ktérych miejsce zamieszkania jest inne

niz miejscowosc, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to:

bilety lub odwiadczenie korzystania z wtasnego samochodu, przy czym:

» w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, po ztozeniu
przez UP wniosku o zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu,
odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu. Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢
oswiadczenie, iz UP posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania
pojazdem, jezeli nie jest jego wiascicielem. Jesli uczestnik projektu poniesie
nizsze koszty anizeli cena biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie,
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zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku. UP jest
zobowigzany wraz z wnioskiem, dostarczy¢ do organizatora projektu,
zaswiadczenie przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej o cenie najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy
wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia — oswiadczenie
uczestnika/-czki o cenie najtanszego biletu na danej trasie z zatgczonym
biletem potwierdzajgcym koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajec.

UP moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1
dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas zostac
pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy
wsparcia. Beneficjent (projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt
dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na
danej trasie. Beneficjent winien przechowywacé te dwa oryginalne bilety i ich
kserokopie (z uwagi na nieczytelnos¢ biletéw z uptywem czasu);

zwrot kosztéw dojazddéw na staz — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych
obecno$¢ na stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na
liscie obecnoséci. Zwrot kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.
Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochdd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci
ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za
dojazd uczestnika/-czki projektu na staz uzalezniona jest od cennikéw
operatoréw komunikacji publicznej. Organizator stazu winien dokonywac
zwrotu kosztow za dojazd na podstawie wniosku uczestnika/-czki projektu,
ktéry/-a wraz z wnioskiem powinien/-na przekazac¢ dokumenty poswiadczajgce
whnioskowang kwote przejazdu, {j. bilety lub bilet miesieczny za dojazd oraz
stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy,
wysokosci kwoty. W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania
Srodkoéw za koszt kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt zakupu biletow
okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikow/-czek projektu.

4. Przyjeto usredniong stawke 10,00 zt za przejazd w dwie strony na szkolenie oraz
150,00 zt miesiecznie za przejazd w dwie strony na staz.

Organizator projektu wyptaca uczestnikowi/-czce projektu kwote zwrotu kosztow
dojazdu do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego, zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, a takze w przypadku korzystania ze srodkow transportu prywatnego
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego maksymalnie do w/w wysokosci,
za kazdy dzien uczestnictwa w formie wsparcia.

6. Zwroty poniesionych kosztow dokonywane bedg na wnioski uczestnikow/-czek
projektu. Wnioski bedg dostepne na stronie internetowej projektu oraz w biurze
projektu.

5.
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Whioski wraz z pozostatymi, niezbednymi dokumentami nalezy sktada¢ do
prowadzgcego zajecia lub osobiscie badz listownie do biura projektu po
zakonczeniu danej formy wsparcia, oddzielnie za kazdg forme wsparcia.
Uczestnik/-czka projektu powinien/-na ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo
wypetnionych dokumentéw w terminie do 14 dni od zakonczenia danej formy
wsparcia i oddzielnie za kazdg forme wsparcia.

§ 11

Monitoring uczestnika/-czki projektu
Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez
organizatora projektu.
Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do wypetniania ankiet
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie.

§12

Postanowienia koncowe
Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.04.2024 r. Organizator zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin organizator
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator projektu.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do projektu
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